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Ci sono molte affinita

con la nostra visione
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«Molte affinita con la nostra V151one»

«Bisogna andare avanti
con le riforme

con alcune correzioni
per migliorarle»

Giorgio Pogliotti
ROMA
H «In una campagna elettorale
caratterizzata da promesse irre-
alizzabili, € un bene che Confin-
dustriaabbiamessoalcentrodel-
I'agenda i temi del lavoro e della
crescita. A differenza dei partiti,
preoccupati pitt di demolire che
dicostruire,le partisocialidimo-
stranodivoler portareildibattito
su temi che stanno a cuore agli
italiani, ma che restano inombra
nella contesa politica». Laleader
della Cisl, Annamaria Furlan,
plaude per l'iniziativa lanciata a
Verona, dalle Assise generali di
Confindustria: «Considero con-
divisibile 'approccio - afferma-,
ovverolastesuradiunpianorea-
lizzabile dasottoporreallapoliti-
ca. Nel merito dei contenuti, ve-
do molte affinita tra le proposte
degliindustrialielenostre su Eu-
ropa, Welfare e lavoro. C’& una
comune visione strategica della-
voro inteso come bene comune,
come elemento di coesione so-
ciale. Si affermala centralita del-
I'impresa e dei lavoratori».
Anche Annamaria Furlan, co-
me il presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, proiet-
tandosi al dopo elezioni invita a
nonsmontareleriforme: «Siamo
inuna fase di ripresa che va con-
solidata - afferma -, arrivano se-
gnali incoraggianti dalla crescita
del Pil, degli investimenti e del-
l'occupazione. Sarebbe delittuo-
sodisperdereillavorofatto,biso-
gnaandare avanti conle riforme,
con alcune correzioni per mi-
gliorarle».Quantoal pianoda2so
miliardi in cinque anni proposto
dagli industriali per creare oltre
1,8 milioni di occupati in pit: «E
una proposta ambiziosa ma rea-
lizzabile - sostiene -, & giusto che
il Paese si dia degli obiettivi am-
biziosi, ma alla portata. Bisogna
ottimizzaregliinvestimentipub-
blici e privati, utilizzando le ri-

sorse dei fondi Ue». Nel merito,
perFurlanetempodipassarealla
“fase due”, per una serie di temi
evidenziati anche dalle Assise di
Confindustria: «Industria 4.0 ha
finanziato gli investimenti, ma
adessobisogna puntare sullosvi-
luppo delle reti infrastrutturali
per connettere il Paese, recupe-
rando il ritardo accumulato. C’e
unaforbicetroppoampiatraleri-
chieste delle imprese in termini
di nuove competenze e profes-
sionalita el’offerta formativa. Bi-
sogna porre la centralita dei per-
corsi formativi, serve il dialogo
traimpresa, territorioe scuola,la
chiave di volta & l'alternanza
scuola-lavoro che in Germania
ha contribuito quasi ad azzerare
la disoccupazione giovanile. Bi-
sogna rafforzare gli Its, e 'ap-
prendistato professionalizzante.
Le politiche attive del lavoro so-
no la gamba mancante del Jobs
act da realizzare. Assicurare pili
sviluppo al Sud deve essere una
prioritd, perché senza la ripresa
del Mezzogiorno ¢ difficile che

I'Ttalia possaripartire».

Ma un fattore decisivo per la
crescitaerappresentatodallere-
lazioniindustriali: «LaGermania
e riuscita ad uscire dalla crisi in
tempi rapidi anche grazie ad un
sistema di relazioni industriali
partecipative - ragiona la leader
della Cisl -. Bisogna scommette-
resuldialogo». ll riferimentoéal
confrontosu relazioniindustria-
li e contrattazione collettiva tra
Confindustria e sindacati: «Da
unanno e mezzostiamolavoran-
dosuuna propostacomplessiva,
siamo ad un passo dall’intesa.
Lancio un appello alle parti so-
ciali, affinche si compia 'ultimo
sforzo perarrivare ad unasintesi
positivay. Mal’appelloal dialogo
si estende anche alle istituzioni
che «si scontrano anche su que-
stioni industriali, come & succes-
soperlTlvaoil Tap oil tavolosu
Roma. Peccato che nelbracciodi
ferro,inmezzo cisonoimprese e
lavoratoriche finiscono persubi-
rele conseguenze delle mancate
decisioni».
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